
NEWSLETTER  
 

 
Verband Region Stuttgart: 
Planungsausschuß 
 
Wir haben erfahren, dass der Planungs-
ausschuss und die Regionalversammlung 
sich vor der nächsten Wahl im Mai nicht 
mehr mit dem Thema Steinbruch 
beschäftigen werden. Bis die neuen 
gewählten Mitglieder ihre Arbeit in den 
Ausschüssen aufnehmen, wird es 
September werden. D.h. nicht, dass wir 
uns bis dahin zurücklehnen. Es gibt noch 
einiges zu tun, worüber wir auf der 
nächsten BI-Sitzung informieren werden. 
Außerdem stehen wichtige Gemeinde- 
und Ortschaftsratswahlen an. 
 

 

 

  

 
 

Gemeinde-/Ortschaftsratswahlen 
 
Seid gespannt, ob sich aus dem Kreise der BI 
jemand für die Wahlen zum Ortschafts- und 
Gemeinderat aufstellen lässt und wenn ja 
wer, wie viele und in welcher Form. 
 

  
Stand auf dem Wochenmarkt 
 
Am 16.03.2019 ist die BI mit einem Stand 
beim Wochenmarkt in Marbach. 
 
Schaut vorbei und holt Euch ein limitiertes 
„Give away“ ab. 
 
Wer noch mithelfen möchte, bitte melden. 

 
 
 

Vielen Dank picjumbo.com für die Bilder   

https://picjumbo.com/download?d=young-girl-holding-autumn-colored-maple-leaf.jpg&n=young-girl-holding-autumn-colored-maple-leaf&id=1


Bilder vom Staub vor einigen Tagen 
 

 
  

 
Formular zur Meldung von 
Beeinträchtigungen 
 
Zur Zeit erreichen uns  wieder viele Meldungen 
und Beschwerden über Staubentwicklung, 
ungewöhnlichen  
Lärm und starke Sprengungen. Um  
eine Meldung für Euch so unkompliziert wie 
möglich zu machen, könnt Ihr zukünftig auch 
den Link auf unserer Homepage nutzen.  
 
 

 
Über diesen Link kommt Ihr zum Formular 
www.buergergegensteinbruch.de/meldungen 

 

 
 
Arbeitsplätze im Steinbruch 
Das Ziel der Bürgerinitiative ist nicht die 
sofortige Schließung des Steinbruchs, sondern 
die Erweiterung der Erweiterung zu verhindern. 
Das bisher noch nicht abgebaute Gebiet wird 
noch gute 10 Jahre in Anspruch nehmen. Da-
nach wird es noch sehr viele Jahre dauern bis 
der Steinbruch wieder aufgefüllt und renaturiert 
ist. Die Arbeitskräfte im Steinbruch werden also 
noch für Jahrzehnte gebraucht. Wenn eine 
Geschäftsführung ihre Verantwortung gegen-
über ihren Mitarbeitern wahrnimmt, dann 
bezieht sie schon seit Jahren dieses Faktum in 
ihre langfristige Personalplanung mit ein.  

 
 

 

  

  

 

Nächste BI-Sitzung 

03.04.2019  
19:30 Uhr bei Lika‘s 

 
Themen:  
 Ortschafts-/Gemeinderatswahl 
 Bericht zum aktuellen Stand 

 


